
涡阳县人力资源和社会保障局 2025 年度项目支出绩

效目标

项目支出绩效目标公开清单

序号 项目名称 预算金额（单位：万元）

1 2025年信息化工程一期（机房改造）） 35.1

2 2025年法律顾问费用 1.5

3 劳动监察经费 3.0

4 2025年企业退休职工计生奖励 76.0

5 2025年社保基金监督举报奖励 1.0

6 2025年人社局社保业务管理经费 25.0

7 2025年乡镇分流人员生活费 8.5

8 2025年金保工程 25.0

9 202年自收自支人员待遇 8.4

10 2025年事业招考经费 155.0

11 2025年离休人员公用经费 2.0

1.

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

项目名称 2025 年信息化工程一期（机房改造）

主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 长期



项目资金

（万元）

中期资金总

额：
70.208

年度资金总

额：
35.104

其

中：财政拨款
70.208

其中：

财政拨款
35.104

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2025 年—2026 年） 年度目标

申请 70.208 万元财政资金，主要用于

人社局机房改造项目，推进互联网+安

徽人社项目顺利开展。

申请 35.104 万元财政资金，主要用

于人社局机房改造项目，实现互联

网、安徽人社项目正常开展。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

指标 1：VPN

设备台数
4台

数量

指标

指标 1：VPN

设备台数
4台

指标 2：服务

器台数
4台

指标 2：服务

器台数
4台

…… ……

质量

指标

指标 1：设备

规格、性能符

合要求

安全、合规
质量

指标

指标 1：设备

规格、性能符

合要求

安全、合规

指标 2： 指标 2：

…… ……

时效

指标

指标 1：故障

维修时间

8小时内

完成修障
时效

指标

指标 1：故障

维修时间

8小时内完

成修障

指标 2： 指标 2：

…… ……

成本

指标

指标 1：项目

总成本

70.208 万

元
成本

指标

指标 1：项目

总成本

35.104 万

元

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

效

益

经济

效益

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

经济

效益

指标 1：对经

济促进作用
正向促进



指

标

指标 指标指标 2： 指标 2：

…… ……

社会

效益

指标

指标 1：人社

业务顺利开

展

提供所需

硬件和软

件环境
社会

效益

指标

指标 1：人社

业务顺利开展

提供所需

硬件和软

件环境

指标 2： 指标 2：

…… ……

生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期 可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：办理

社保业务人

员满意度

≧90%
服务

对象

满意

度指

标

指标 1：办理

社保业务人员

满意度

≧90%

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

2.

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

项目名称 2025 年法律顾问费用

主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 长期

项目资金

（万元）

中期资金总

额：

年度资金总

额：
1.5



其

中：财政拨款

其中：

财政拨款
1.5

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2025 年—2027 年） 年度目标

申请 8.4 万元财政资金，主要用于人

社局委托法律顾问费用，以实现单位诉

讼、仲裁、调解等案件顺利进行。

申请 2.8 万元财政资金，主要用于

人社局委托法律顾问费用，以实现

单位政诉讼顺利进行。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

指标 1：预计

应诉诉讼数

数

30 件
数量

指标

指标 1：预计

年应诉诉讼数

数

10 件

指标 2： 指标 2：

…… ……

质量

指标

指标 1：诉讼

质量

符合法律

规定
质量

指标

指标 1：诉讼

质量

符合法律

规定

指标 2：诉讼

过程

公开公平

公正

指标 2：诉讼

过程

公开公平

公正

…… ……

时效

指标

指标 1： 资

金拨付时间

按照合同

约定时间
时效

指标

指标 1： 资

金拨付时间

按照合同

约定时间

指标 2： 指标 2：

…… ……

成本

指标

指标 1：项目

总成本
8.4 万元

成本

指标

指标 1：项目

总成本
1.5 万元

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

效

益

指

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进 经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

指标 2： 指标 2：



标 …… ……

社会

效益

指标

指标 1：行政

诉讼开展情

况

按法律规

定应诉 社会

效益

指标

指标 1：行政

诉讼开展情况

按法律规

定应诉

指标 2： 指标 2：

…… ……

生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期 可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：服务

对象

满意度

≧90%
服务

对象

满意

度指

标

指标 1：服务

对象

满意度

≧90%

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

3.

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

项目名称 劳动监察经费

主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 三年

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
9万元

年度资金总

额：
3万元

其

中：财政拨款

其中：

财政拨款

其他资金 其他资金



总

体

目

标

中期目标（2025 年—2027 年） 年度目标

申请 9万元财政资金，主要用于劳动

保障监察工作：1、开展日常巡查；2、

联合市场局开展清理整顿人力资源市

场专项检查；3、查处用人单位遵守劳

动法律法规专项检查；4、联合公安部

门对全县娱乐场所使用童工专项检查；

5、督查用人单位给职工缴纳社会保险；

6、开展劳动保障书面审查等工作。

财政资金使用后，有效地维护了劳

动者的合法权益，同时促进企业的发

展，为涡阳发展带来和谐稳定的局面。

申请 3万元财政资金，主要用于劳

动保障监察工作：

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

开展劳动保

障监察日常巡

查工作

180 次

数量

指标

开展劳动保障

监察日常巡查

工作

60次/年

开展专项检

查工作
21次

开展专项检查

工作
7次/年

编印劳动保

障法律法规资

料汇编

1500 本

编印劳动保障

法律法规资料

汇编

500 本/年

劳动保障书

面审查用人单

位

600 家
劳动保障书面

审查用人单位
200 家/年

质量

指标

劳动保障诚

信评价工作

符合相关规

定
质量

指标

劳动保障诚信

评价工作

符合相关规

定

案件办结率 ≧95% 案件办结率 ≧95%

专项资金使

用合规性

符合相关规

定

专项资金使用

合规性

符合相关规

定

时效

指标
实施期内完成 3 年

时效

指标
实施期内完成 1年

成本

指标
项目总成本 ≧9万元

成本

指标
项目总成本 ≧3万元

效

益

指

标

经济

效益

指标

该项目不适

用此指标

该项目不适

用此指标

经济

效益

指标

该项目不适用

此指标

该项目不适

用此指标

社会

效益

指标

维护劳动者

的合法权益
程度良好

社会

效益

指标

维护劳动者的

合法权益
程度良好



生态

效益

指标

该指标不适用
该指标不适

用

生态

效益

指标

该指标不适用
该指标不适

用

可持

续影

响

指标

可持

续影

响

指标

提高群众幸

福指数
程度较高

提高群众幸

福指数
程度较高

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 ≧95% 服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 ≧95%

4.

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

项目名称 2025 年企业退休职工计生奖励

主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 长期

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
369

年度资金总

额：
76.0

其

中：财政拨款
369

其中：

财政拨款
76.0

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2025 年—2027 年） 年度目标

申请 369 万元财政资金，主要用于企

业退休职工计划生育奖励资金，落实国

家计划生育政策，实现企业退休职工生

活有保障，增加退休职工获得感，从而

维护社会的稳定性。

申请 76 万元财政资金，主要用于企

业退休职工计划生育奖励资金，落

实国家计划生育政策，实现企业退

休职工生活有保障，增加退休职工

获得感，从而维护社会的稳定性。

绩

效

一

级

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值



指

标

指

标

产

出

指

标

数量

指标

指标 1：享受

人数
1380 人

数量

指标

指标 1：享受

人数
380 人

指标 2： 指标 2：

…… ……

质量

指标

指标 1：打卡

发放成功率
100%

质量

指标

指标 1：打卡

发放成功率
100%

指标 2： 指标 2：

…… ……

时效

指标

指标 1：发放

时间

一次性发

放
时效

指标

指标 1：发放

时间

一次性发

放

指标 2： 指标 2：

…… ……

成本

指标

指标 1：退休

职工计生奖

励标准

一次性

2000 元
成本

指标

指标 1：退休

职工计生奖励

标准

一次性

2000 元

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

指标 2： 指标 2：

…… ……

社会

效益

指标

指标 1：落实

国家计生奖

励政策

应享尽享
社会

效益

指标

指标 1：落实

国家计生奖励

政策

应享尽享

指标 2： 指标 2：

…… ……

生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

可持

续影

响

指标 1：可持

续期

一次性奖

励
可持

续影

响

指标 1：可持

续期

一次性奖

励

指标 2： 指标 2：



指标 指标…… ……

…… ……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：享受

人员满意度
≧90%

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：享受

人员满意度
≧90%

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

5.

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

项目名称 2025 年社保基金监督举报奖励

主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 长期

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
8.25

年度资金总

额：
1

其

中：财政拨款
8.25

其中：

财政拨款
1

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2025 年—2027 年） 年度目标

申请 8.25 元财政资金，主要用于社保

基金发放各环节出现的举报事项给与

的奖励，已鼓励社会公众举报社保领域

违法违规问题，实现社保基金的安全。

申请 1万元财政资金，主要用于社

保基金发放各环节出现的举报事项

给与的奖励，已鼓励社会公众举报

社保领域违法违规问题，实现社保

基金的安全。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

数量

指标

指标 1：发放

监督举报奖

励人数

≧3次
数量

指标

指标 1：发放

监督举报奖励

人数

≧1次



标 指标 2： 指标 2：

…… ……

质量

指标

指标 1：社保

基金监督举

报奖励发放

准确性

100%
质量

指标

指标 1：社保

基金监督举报

奖励发放准确

性

100%

指标 2： 指标 2：

…… ……

时效

指标

指标 1：奖励

发放时间

收到奖励

通知书 30

日内领取 时效

指标

指标 1：奖励

发放时间

收到奖励

通知书 30

日内领取

指标 2： 指标 2：

…… ……

成本

指标

指标 1：项目

总成本
8.25 人

成本

指标

指标 1：项目

总成本
1万元

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
经济

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

社会

效益

指标

指标 1：通过

举报奖励，保

证社保基金

安全

实现社保

基金安全 社会

效益

指标

指标 1：通过

举报奖励，保

证社保基金安

全

实现社保

基金安全

指标 2： 指标 2：

…… ……

生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

可持

续影

响

指标 1：可持

续期
长期 可持

续影

响

指标 1：可持

续期
长期

指标 2： 指标 2：



指标 指标…… ……

…… ……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：社保

参保人员满

意度

≧90%
服务

对象

满意

度指

标

指标 1：社保

参保人员满意

度

≧90%

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

6.

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

项目名称 2025 年人社局社会保障业务管理经费

主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 长期

项目资金

（万元）

中期资金总

额：

年度资金总

额：
25

其

中：财政拨款

其中：

财政拨款
25

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2025 年—2027 年） 年度目标

申请 90 万元财政资金，主要用于人

社局社会保障业务的开展，其中包括人

社社保卡的宣传费用及日常社保业务

的开展所需费用等。以实现人力资源和

社会保障业务正常开展，方便人民群众

办事。

申请 25 万元财政资金，主要用于人

社局社会保障业务的开展，其中包

括围绕社保业务开展产生的差旅

费，办公费等，以实现社保业务顺

利开展，方便群众办事。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

数量

指标

指标 1：打印

企业退休人

员退休文件

24000 份
数量

指标

指标 1：打印

企业退休人员

退休文件数量

8000 份



标 数量

指标 2： 指标 2：

…… ……

质量

指标

指标 1：经费

支出合规性

符合单位

财务制度
质量

指标

指标 1：经费

支出合规性

符合单位

财务制度

指标 2： 指标 2：

…… ……

时效

指标

指标 1：各项

业务办理时

限

符合规定

时限
时效

指标

指标 1：各项

业务办理时限

符合规定

时限

指标 2： 指标 2：

…… ……

成本

指标

指标 1：项目

总成本
90 万元

成本

指标

指标 1：项目

总成本
25 万元

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

指标 2： 指标 2：

…… ……

社会

效益

指标

指标 1：继续

提高各项社

保待遇水平

按照全省

文件执行 社会

效益

指标

指标 1：继续

提高各项社保

待遇水平

按照全省

文件执行

指标 2： 指标 2：

…… ……

生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期 可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……



满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：办理

社保业务人

员满意度

≧90%
服务

对象

满意

度指

标

指标 1：办理

社保业务人员

满意度

≧90%

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

7.

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

项目名称 2025 年乡镇分流人员生活费

主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 长期

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
25.4268

年度资金总

额：
8.4756

其

中：财政拨款
25.4268

其中：

财政拨款
8.4756

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2025 年—2027 年） 年度目标

申请 25.4268 万元财政资金，主要用

于乡镇机构改革分流人员生活费，实现

乡镇分流人员生活有保障，增加分流人

员获得感，从而维护社会的稳定性。

申请 8.4756 万元财政资金，主要用

于乡镇机构改革分流人员生活费，

实现乡镇分流人员生活有保障，增

加分流人员获得感，从而维护社会

的稳定性。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

指标 1：享受

人数
3人

数量

指标

指标 1：享受

人数
3人

指标 2： 指标 2：

…… ……



质量

指标

指标 1：打卡

发放成功率
100%

质量

指标

指标 1：打卡

发放成功率
100%

指标 2： 指标 2：

…… ……

时效

指标

指标 1：打卡

发放时间
半年一次

时效

指标

指标 1：打卡

发放时间
半年一次

指标 2： 指标 2：

…… ……

成本

指标

指标 1：总成

本

25.4268

万元
成本

指标

指标 1：总成

本

8.4756 万

元

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

指标 2： 指标 2：

…… ……

社会

效益

指标

指标 1：对乡

镇分流人员

生活保障程

度

提高生活

质量 社会

效益

指标

指标 1：对乡

镇分流人员生

活保障程度

提高生活

质量

指标 2： 指标 2：

…… ……

生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期 可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

满

意

度

服务

对象

满意

指标 1：乡镇

分流人员满

意度

≧90％

服务

对象

满意

指标 1：乡镇

分流人员满意

度

≧90％



指

标

度指

标

度指

标
指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

8.

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

项目名称 2025 年金保工程

主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 长期

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
128.652

年度资金总

额：
25

其

中：财政拨款
128.652

其中：

财政拨款
25

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2025 年—2027 年） 年度目标

申请 128.652 万元财政资金，主要用

于金保工程运行维护所需的费用，主要

包括：1.线路租赁费 135 万元。2.印刷

及办公费 45 万元。以确保金保工程顺

利运行，保障人社各项业务的开展。

申请 42.884 万元财政资金，主要

用于乡村基层网络工程电信线路租

赁及维护以确保金保工程顺利运

行，保障人社各项业务的开展。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

指标 1：本地

电路总数
1条

数量

指标

指标 1：本地

电路总数
1条

指标 2：政务

网VPN账号个

数

92 个

指标 2：政务

网 VPN 账号个

数

92 个

…… ……

质量

指标

指标 1：设备

合规性
安全、合规

质量

指标

指标 1：设备

合规性
安全、合规



指标 2： 指标 2：

…… ……

时效

指标

指标 1：故障

维修时间

8小时内

完成修障
时效

指标

指标 1：故障

维修时间

8小时内完

成修障

指标 2： 指标 2：

…… ……

成本

指标

指标 1：本地

电路单价
550 元/月

成本

指标

指标 1：本地

电路单价
550 元/月

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

指标 2： 指标 2：

…… ……

社会

效益

指标

指标 1：社保

业务开展方

便群众

方便群众

办事 社会

效益

指标

指标 1：社保

业务开展方便

群众

方便群众

办事

指标 2： 指标 2：

…… ……

生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期 可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：办理

社保业务人

员满意度

≧90%
服务

对象

满意

度指

标

指标 1：办理

社保业务人员

满意度

≧90%

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……



9.

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

项目名称 2025 年自收自支人员待遇

主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 长期

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
27

年度资金总

额：
8.4

其

中：财政拨款
27

其中：

财政拨款
8.4

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2025 年—2027 年） 年度目标

申请 27 万元资金，主要用于郭环环、

陈锋社保缴纳及工资发放，以实现人员

劳有所得，维护社会稳定的目的。

申请 8.4 万元资金，主要用于郭环

环、陈锋 2025 年社保缴纳及工资发

放，以实现人员劳有所得，维护社

会稳定的目的。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

指标 1：享受

人数
2人

数量

指标

指标 1：享受

人数
2人

指标 2： 指标 2：

…… ……

质量

指标

指标 1：2人

工作开展情

况

符合单位

及相关制

度规定 质量

指标

指标 1：2人

工作开展情况

符合单位

及相关制

度规定

指标 2： 指标 2：

…… ……

时效

指标

指标 1：社保

缴纳时间

每月征缴

期内

时效

指标

指标 1：社保

缴纳时间

每月征缴

期内



指标 2： 指标 2：

…… ……

成本

指标

指标 1：总成

本
27 万元

成本

指标

指标 1：总成

本
8.4 万元

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

指标 2： 指标 2：

…… ……

社会

效益

指标

指标 1：社会

效益发挥情

况

维护社会

稳定 社会

效益

指标

指标 1：社会

效益发挥情况

维护社会

稳定

指标 2： 指标 2：

…… ……

生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续性
长期 可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续性
长期

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：2人

满意度
≧90%

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：2人

满意度
≧90%

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

10

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）



项目名称 2025 年事业招考经费

主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 长期

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
630

年度资金总

额：
155

其

中：财政拨款
630

其中：

财政拨款
155

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2025 年—2027 年） 年度目标

申请 630 万元财政资金，主要用于事业

单位招聘工作人员笔试和面试所需费

用。为涡阳选拔专业性人才，为经济发

展提供人才支撑和保障。

申请 155 万元财政资金，主要用于

事业单位招聘工作人员笔试和面试

所需费用。主要包括：1.考官及一

般工作人员劳务费 2.命题机构命

题费、押运费等。3.午餐费及印刷

费等。为各单位选拔优秀合格人才，

为建设美好涡阳添砖加瓦。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

指标 1：预计

招考次数
60 次

数量

指标

指标 1：预计

招考次数
20 次

指标 2： 指标 2：

…… ……

质量

指标

指标 1：组织

考试质量

公开公平

公正
质量

指标

指标 1：组织

考试质量

公开公平

公正

指标 2： 指标 2：

…… ……

时效

指标

指标 1：完成

各类招录考

试时间

按计划完

成
时效

指标

指标 1：完成

各类招录考试

时间

按计划完

成

指标 2： 指标 2：

…… ……

成本

指标

指标 1：考官

劳务费标准

800 元/人

/天

成本

指标

指标 1：考官

劳务费标准

800元/人/

天



指标 2：一般

工作人员劳

务费标准

400 元/人

/天

指标 2：一般

工作人员劳务

费标准

400元/人/

天

…… ……

…… ……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

指标 2： 指标 2：

…… ……

社会

效益

指标

指标 1：提供

就业岗位和

招录专业人

员数量

900 人
社会

效益

指标

指标 1：提供

就业岗位和招

录专业人员数

量

300 人

指标 2： 指标 2：

…… ……

生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期 可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：用人

单位及录用

人员满意度

≧90%
服务

对象

满意

度指

标

指标 1：用人

单位及录用人

员满意度

≧90%

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

11

项目支出绩效目标申报表

（ 2025 年度）

项目名称 2025 年离休人员公用经费



主管部门及代

码

101 涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

101001 涡阳县人

力资源和社会保障

局本级

项目属性 常年 项目期 长期

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
5.94

年度资金总

额：
1.98

其

中：财政拨款
5.94

其中：

财政拨款
1.98

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2025 年—2027 年） 年度目标

申请 5.94 万元财政资金，主要用于离

休人员（不含建国前老工人）公用经费，

落实国家对离休人员的照顾政策，促进

社会稳定和谐。实现老有所养，老有所

依。

申请 1.98 万元财政资金，主要用

于离休人员（不含建国前老工人）

公用经费，实现离休人员生活有保

障，增加离休人员获得感，从而维

护社会的稳定性。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

指标 1：享受

人数
11 人

数量

指标

指标 1：享受

人数
11 人

指标 2： 指标 2：

…… ……

质量

指标

指标 1：提高

离休人员生

活质量

按每人每

年 1800 标

准提高 质量

指标

指标 1：提高

离休人员生活

质量

按每人每

年 1800 标

准提高

指标 2： 指标 2：

…… ……

时效

指标

指标 1：资金

拨付时间

每年 4月

份
时效

指标

指标 1：资金

拨付时间

每年 4月

份

指标 2： 指标 2：

…… ……

成本

指标

指标 1：项目

总成本
5.94 万元 成本

指标

指标 1：项目

总成本
1.98 万元

指标 2： 指标 2：



…… ……

…… ……

效

益

指

标

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

经济

效益

指标

指标 1：对经

济促进作用
正向促进

指标 2： 指标 2：

…… ……

社会

效益

指标

指标 1：对离

休人员生活

保障程度

提高生活

质量 社会

效益

指标

指标 1：对离

休人员生活保

障程度

提高生活

质量

指标 2： 指标 2：

…… ……

生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此

指标

该项目不

适用此指

标
生态

效益

指标

指标 1：该项

目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

指标 2： 指标 2：

…… ……

可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期 可持

续影

响

指标

指标 1：可持

续期
长期

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：离休

人员满意度
≧90%

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：离休

人员满意度
≧90%

指标 2： 指标 2：

…… ……

…… ……


	项目支出绩效目标公开清单
	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）
	1
	2025年信息化工程一期（机房改造））
	35.1
	2
	2025年法律顾问费用
	1.5
	3
	劳动监察经费
	3.0
	4
	2025年企业退休职工计生奖励
	76.0
	5
	2025年社保基金监督举报奖励
	1.0
	6
	2025年人社局社保业务管理经费
	25.0
	7
	2025年乡镇分流人员生活费
	8.5
	8
	2025年金保工程
	25.0
	9
	202年自收自支人员待遇
	8.4
	10
	2025年事业招考经费
	155.0
	11
	2025年离休人员公用经费
	2.0

