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甲方:临湖镇人民政府

乙方： 村（社区）

为实现秸秆全面禁烧,加强秸秆综合利用,临湖镇特制订

2024 年度秸秆禁烧综合利用工作目标责任书。具体目标和要求

如下：

一、工作目标

1.在辖区内全面实行秸秆禁烧,实现国家卫星遥感监测零火

点记录，省市县督察组零查处。确保不发生一起因大面积焚烧秸

秆引起的大气污染事故或因焚烧秸秆发生重大交通事故和重大

火灾事故。辖区内无焚烧秸秆、杂草、垃圾、落叶等现象。

2.收割后秸秆进行及时打捆、清运、集中堆储,杜绝道路两

侧、村庄内、三线三边乱堆乱弃现象，确保不发生因秸秆丢丢弃

引起的河道堵塞和水源污染事故。

二、措施落实

1.秸秆禁烧和综合利用工作实行主要领导负责制,主要村书

记是第一责任人,成立组织,制定本辖区禁烧工作方案，层层分解

目标任务，严格落实网格化包保，应急准备充分。

2.尽早启动禁烧宣传活动,大力宣传焚烧秸秆的危害和今年

秸秆禁烧有关政策,以及全面彻底禁烧的意义,要让每一个干部、

每一个农户、每一个农机手都知道今年的秸秆收割、播种和禁烧
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的有关要求,知道政府开展秸秆禁烧的决心，引导群众自发开展

秸秆禁烧和综合利用。

3.强化农机监管，限制留茬商高度,小麦机收留茬不得高于

10 厘米。

4.大力推广宣传秸秆综合利用技术,鼓励农民积极开展秸秆

综合利用。

三、考核奖惩

在全面禁烧阶段，根据卫星监测和高塔视频监控平台推送火

点数据或省、市、县现场督查发现的火点和焚烧痕迹以及新闻媒

体、群众举报经核实认定的火点，严肃查处“市、县两个第一把

火”相关责任人的失职、渎职行为，扣除村全部工作经费，村年

终综合评比“一票否决”，村书记和包自然村两位成员予以免职，

镇包村干部按干部管理权限予以免职。

一是被巡查发现包保人员不在岗的。镇包村人员和村两委成

员不在岗的，分别从工作经费和绩效工资中扣除 100 元，被县以

上督查发现反馈或通报的，每 1 人次扣除 200 元。

二是被巡查到违反技术路线的。控茬标准高于 10 厘米未及

时整改的，每发现 1 处扣除村工作经费 1000 元，另扣包地块网

格员工资或绩效 100 元；对阻碍收割机、打捆机等机械进地作业

管控不力的，每发现 1 处扣除村工作经费 2000 元；对私拉偷运
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打捆秸秆失于管控的，每发现 1 处扣除村工作经费 2000 元，并

视情移送公安机关立案查处；禁烧结束后，镇对村进行验收，每

发现一处大面积秸秆（未打捆）未清运的，扣除村工作经费 1000

元；被县以上督查发现反馈或通报的加倍处罚，并予以追责。

三是被巡查到的着火点。着火点面积较小的，一次扣除村工

作经费 1000 元，扣除包自然村两委成员 200 元，对影响较大或

被县及以上巡查发现反馈的加倍处罚；对发生过火面积较大造成

影响的，所有处置费用均由该村负责。

四是高塔视频监控推送未及时处置的或高塔视频推送确认

的火点。每个火点扣除村工作经费 1000 元，扣除包自然村两委

成员 200 元。对焚烧垃圾的，对劲旅公司包片经理扣除 300 元，

网格内保洁员扣除 200 元。

甲方（盖章） 乙方（盖章）

（签字）： （签字）：

年 月 日


