
退役军人事务局部门绩效自评工作情况总结

一、绩效自评工作开展情况

根据预算绩效管理要求，本部门组织对 2023 年度纳入部

门预算的项目支出全面开展了绩效自评，共25个项目，涉及资

金4735.62万元，占项目预算总额的 100%。从评价情况看，项

目绩效目标合理。各项目较好完成了目标任务，达到了预期效

益。

组织对“军人立功受奖奖励经费”、“退役安置补助经费”

等25个项目开展了部门自评价，共涉及资金4735.62万元。以上

项目由我部门自行组织开展绩效评价。从评价情况看，达到了

预期绩效目标。评价结果显示，涡阳县退役军人事务局整体支

出符合单位职责和相关管理规定，绩效目标合理，较好完成了

全年各项工作任务，基本支出保障了单位运转，项目支出产生

了较好效益。整体支出绩效评价结果为“优”。

二、绩效自评工作概述

涡阳县退役军人事务局在 2023 年度部门预算中反映“军

人立功受奖奖励经费”、 “退役安置补助经费”等 25个项目

绩效自评结果。25 个项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效

目标，项目绩效自评得分为 91.84 分。全年预算数为4735.62

万元, 执行数为 4155.48万元, 完成预算的87.75%。

项目绩效目标完成情况：一是强化工作举措，进一步推动



中央、省、市、县相关重大决策部署得到有效落实。

发现的主要问题及原因：一是政府预算编制质量有待进一

步提高； 二是绩效目标设置不够全面，还有待于进一步优化、

细化和量化。

产生上述问题的原因：一是绩效目标管理工作缺乏合理、

统一的目标指标体系。二是并响应财政号召，主动压缩部分经

费调剂保障重点项目。

三、下一步改进措施

一是提高预算编制水平，合理、精准、科学的编制预算；

二是按照年度工作安排和要求，设置相适应的年度绩效目标，

按照具体细化、合理可行的绩效目标要求，进一步强化绩效目

标管理。
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