
附件 2：

2023 年度事业招考经费绩效评价

报告

一、项目基本情况

（一）立项依据

《预算法》《预算法实施条例》《安徽省财政厅关于印发<

省财政厅预算绩效管理内部工作规程>的通知》（皖财绩

【2019】1017 号）等。

（二）资金投入情况

2023 年，事业招考经费项目金额为 160 万元。

（三）项目绩效目标

1.中期目标。申请 160 万元财政资金，主要用于事业单位招

聘工作人员笔试和面试所需费用。主要包括：1.考官及一般

工作人员劳务费 2.命题机构命题费、押运费等。3.午餐费及

印刷费等。为各单位选拔优秀合格人才，为建设美好涡阳添

砖加瓦。

2.年度绩效目标。根据人社局党组决策部署，围绕考试中心

中心工作，优质高效完成双招领导小组预定的招考任务，为

涡阳提供源源不断的人才。



二、绩效评价工作开展情况

（一）评价组织形式及范围

本次自评由局财务股和考试中心共同组织实施，重点评

价项目 2023 年度绩效目标完成情况，对细化绩效指标完成

情况以及预算执行情况逐一梳理、分析、评价，同时兼顾阶

段性目标完成情况。

（二）指标分值设置及等级

自评工作采用采用百分制设置，具体分值按照《关于开

展 2023 年度县级预算支出绩效单位自评和部门评价工作的

通知》规定，预算资金执行率 10 分，产出指标 50 分，效益

指标 30 分，服务对象满意度指标 10 分，总分 100 分。自评

结果分为“优良中差”四个等级，具体等级按照《财政部关

于印发项目支出绩效评价管理办法的通知》规定，90（含）

-100 分为优，80（含）-90 分为良，60（含）-80 分为中，

60 分以下为差。

三、综合评价情况及评价结论

（一）评价结论

对照年初设定的绩效目标，结合工作实际完成情况评

价，该项目年度绩效目标全面完成，阶段性绩效目标按照序

时进度积极推进，依据评价分值设定，该项目绩效自评得分

72.13 分，评价等级为“良”。



（二）综合评价

预算编制科学，管理执行到位，预算编制全面贯彻绩效

理念，在全面梳理以往年度考试情况的基础上，对绩效指标

的设置更加细化，同时参考上级部门绩效指标设置情况，最

终完成既定目标。2023 年度，受政策因素影响，考试中心共

组织考试 12 次，为涡阳县教育、医疗提供大量优秀专业人

才。

四、主要经验做法

事前精心准备，学习政策，了解情况，对接需求，明确

评价重点难点，制定详实评价方案，事中广泛开展座谈交流，

了解项目支付进度，事后发挥结果反馈机制作用，不断完善

评价体系和结论。

五、存在的问题及原因

经综合分析评价，2023 年度事业招考项目绩效评价总体为

良。但在组织实施、项目管理、资金管理等方面仍有需完善改进

的地方。

（一）组织实施有待进一步细化精准

人事考试工作的基本原则是安全、公平、科学、规范，既要

确保新进人员素质，提高选人用人公信度，也要维护应聘人员合

法权益。在组织实施考试过程中要对每一环节精心准备，做到细

化精准，按照要求做到公平、公开、公正，避免发生考试事故。



（二）项目管理水平有待进一步提升

鉴于考试任务来源存在不确定性，要做好充分的准备，随时

做好迎接工作任务的准备，空闲期间要加强学习，提升组织考试

的能力和项目管理水平。

（三）资金管理能力有待进一步加强

涡阳县财政对事业招考提供了保障，在年度预算的基础上予

以统筹安排，但由于考生人数和考试次数的不确定性，仍存在一

定的资金缺口。


