
涡阳县人力资源和社会保障局 2024 年度项目支出绩

效目标

项目支出绩效目标公开清单

序号 项目名称 预算金额（单位：万元）

1 2024年离休人员生活费 2.6

2 2024年企业退休职工计生奖励 76.0

3 2024年劳动争议仲裁经费（含案补） 5.2

4 2024年乡镇分流人员生活费 8.3

5 2024年离休人员公用经费 2.7

6 信息化工程一期（机房改造） 35.1

7 2024年社保监督举报奖励 1.0

8 2024年法律顾问费用 1.5

9 2024年金保工程 25.6

10 社保业务管理经费 25.0

11 2024-就业见习服务 0.0

12 2024事业招考经费 155.0

13 2024年三支一扶人员待遇 167.2

14 自收自支人员工资经费 9.4

15 三公里充分就业社区建设（省级政策） 5.4

16 流动人员档案管理经费 5.0

17 创业担保贷款县级配套 171.0



18 劳动监察经费 3.0

19 预防和解决拖欠农民工工资工作经费 15.0

20 劳动监察执法车辆配备 15.0

21 社会保险经办经费 15.0

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024 年离休人员生活费

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社会

保障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保障

局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资

金总额：
2.58 年度资金总额： 2.58

其中：

财政拨款
2.58

其中：财政拨

款
2.58

其他资金
0.00

其他资

金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 2.583 万元资金主要用于离休人员生活费

的发放，以实现国家对离休人员政策的落实。

申请 2.583 万元资金主要用于离休人员生活费的

发放，以实现国家对离休人员政策的落实。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标

三级指

标
指标值

产出

指标

数量

指标
享受人数 15 人 数量指标

享受人

数
15 人

质量

指标

打卡发放

成功率
100% 质量指标

打卡发

放成功

率

100%

时效

指标

打卡发放

时间
按月发放 时效指标

打卡发

放时间
按月发放



成本

指标

每人每月

生活费标

准

143.5 元 成本指标

每人每

月生活

费标准

143.5 元

效益

指标

经济

效益

指标

该项目不

适用此指

标

该项目不适

用此指标

经济效益指

标

该项目

不适用

此指标

该项目不适用此指

标

社会

效益

指标

离休人员

生活质量

改善

按143.5元每

人每月的标

准发放

社会效益指

标

离休人

员生活

质量改

善

按 143.5 元每人每

月的标准发放

生态

效益

指标

该项目不

适用此指

标 1

该项目不适

用此指标 1

生态效益指

标

该项目

不适用

此指标1

该项目不适用此指

标 1

可持

续影

响指

标

该项目不

适用此指

标 2

该项目不适

用此指标 2

可持续影响

指标

该项目

不适用

此指标2

该项目不适用此指

标 2

满意

度指

标

满意

度指

标

离休人员

满意度
≥90% 满意度指标

离休人

员满意

度

≥90%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024 年企业退休职工计生奖励

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保

障局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资金

总额：
76.00 年度资金总额： 76.00

其中：

财政拨款
76.00

其中：财政拨

款
76.00

其他资金
0.00

其他资

金
0.00

总 中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标



体

目

标

申请 76万元财政资金，主要用于发放 2024 年企

业退休职工计划生育奖励资金，落实国家计划生

育政策，实现企业退休职工生活有保障，增加退

休职工获得感，从而维护社会的稳定性。

申请 76 万元财政资金，主要用于发放 2024 年企

业退休职工计划生育奖励资金，落实国家计划生

育政策，实现企业退休职工生活有保障，增加退

休职工获得感，从而维护社会的稳定性

绩

效

指

标

一级

指标

二级指

标
三级指标 指标值 二级指标

三级

指标
指标值

产出

指标

数量指

标

预计享受

人数
380 人 数量指标

预计

享受

人数

380 人

质量指

标

打卡发放

成功率
100% 质量指标

打卡

发放

成功

率

100%

时效指

标

打卡发放

时间
按月发放 时效指标

打卡

发放

时间

按月发放

成本指

标

退休职工

计生奖励

标准

一次性

2000 元/人
成本指标

退休

职工

计生

奖励

标准

一次性 2000 元/人

效益

指标

经济效

益指标

该项目不

适用此指

标

该项目不适

用此指标
经济效益指标

该项

目不

适用

此指

标

该项目不适用此指

标

社会效

益指标

落实国家

计生奖励

政策

应享尽享 社会效益指标

落实

国家

计生

奖励

政策

应享尽享

生态效

益指标

该项目不

适用此指

标 1

该项目不适

用此指标 1
生态效益指标

该项

目不

适用

此指

标 1

该项目不适用此指

标 1

可持续

影响指

标

该项目不

适用此指

标 2

该项目不适

用此指标 2

可持续影响指

标

该项

目不

适用

此指

标 2

该项目不适用此指

标 2

满意

度指

满意度

指标

享受人员

满意度
≥90% 满意度指标

享受

人员
≥90%



标 满意

度

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024 年劳动争议仲裁经费(含案补)

主管部门及代

码

[101]涡阳县人力资源和社会

保障局
实施单位 涡阳县人力资源和社会保障局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资金

总额：
5.16 年度资金总额： 5.16

其中：

财政拨款
5.16

其中：财政拨

款
5.16

其他资金
0.00

其他资

金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 5.1626 万元财政资金，主要用于人社局

仲裁院 2024 年度邮递费及案件补贴及公告

费及服装费，以实现劳动争议仲裁工作顺利

开展。

申请 5.1626 万元财政资金，主要用于人社局仲裁院

2024 年度邮递费及案件补贴及公告费及服装费，以实

现劳动争议仲裁工作顺利开展。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

受理案件

数量
300 件 数量指标

受理案件

数量
300 件

质量

指标
结案率 100% 质量指标 结案率 100%

时效

指标

办案补助

申领时间

每季度申领

一次
时效指标

办案补助

申领时间
每季度申领一次



成本

指标

案件补助

标准

仲裁员每月

最高600元，

书记员每月

最高 400 元
成本指标

案件补助

标准

仲裁员每月最高 600

元，书记员每月最高

400 元

邮递费每

次费用
20 元/次

邮递费每

次费用
20 元/次

效

益

指

标

经济

效益

指标

向企业宣

讲法律政

策，促进企

业效益增

长

法律宣讲 3

次

经济效益

指标

向企业宣

讲法律政

策，促进企

业效益增

长

法律宣讲 3 次

社会

效益

指标

促进和谐

的劳动关

系

促进程度高
社会效益

指标

促进和谐

的劳动关

系

促进程度高

生态

效益

指标

该项目不

适用此指

标

该项目不适

用此指标

生态效益

指标

该项目不

适用此指

标

该项目不适用此指标

可持

续影

响指

标

该项目不

适用此指

标 1

该项目不适

用此指标 1

可持续影

响指标

该项目不

适用此指

标 1

该项目不适用此指标

1

满

意

度

指

标

满意

度指

标

服务对象

满意度
≥90%

满意度指

标

服务对象

满意度
≥90%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024 年乡镇分流人员生活费

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保

障局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资金

总额：
8.26 年度资金总额： 8.26

其中： 8.26 其中：财政拨 8.26



财政拨款 款

其他资金
0.00

其他资

金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 8.2632 万元财政资金，主要用于发放 2024

年乡镇机构改革分流人员生活费，实现乡镇分

流人员生活有保障，增加分流人员获得感，从

而维护社会的稳定性。

申请 8.2632 万元财政资金，主要用于发放 2024 年

乡镇机构改革分流人员生活费，实现乡镇分流人员

生活有保障，增加分流人员获得感，从而维护社会

的稳定性。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标

三级

指标
指标值

产出

指标

数量

指标
享受人数 3 人 数量指标

享受

人数
3人

质量

指标

打卡发放

成功率
100% 质量指标

打卡

发放

成功

率

100%

时效

指标

打卡发放

时间
半年一次 时效指标

打卡

发放

时间

半年一次

成本

指标

每人每月

发放金额
2295 元 成本指标

每人

每月

发放

金额

2295 元

效益

指标

经济

效益

指标

该项目不

适用此指

标

该项目不适

用此指标

经济效益指

标

该项

目不

适用

此指

标

该项目不适用此指

标

社会

效益

指标

乡镇分流

人员生活

有保障

按2295元每

人每月的标

准保障

社会效益指

标

乡镇

分流

人员

生活

有保

障

按 2295 元每人每月

的标准保障

生态

效益

指标

该项目不

适用此指

标 1

该项目不适

用此指标 1

生态效益指

标

该项

目不

适用

此指

标 1

该项目不适用此指

标 1

可持

续影

响指

标

该项目不

适用此指

标 2

该项目不适

用此指标 2

可持续影响

指标

该项

目不

适用

此指

该项目不适用此指

标 2



标 2

满意

度指

标

满意

度指

标

乡镇分流

人员满意

度

≥90％ 满意度指标

乡镇

分流

人员

满意

度

≥90％

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024 年离休人员公用经费

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保

障局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资金

总额：
2.70 年度资金总额： 2.70

其中：

财政拨款
2.70

其中：财政拨

款
2.70

其他资金
0.00

其他资

金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 2.7 万元财政资金，主要用于发放 2024 年

离休人员（不含建国前老工人）公用经费，实现

离休人员生活有保障，增加离休人员获得感，从

而维护社会的稳定性。

申请 2.7 万元财政资金，主要用于发放 2024 年离

休人员（不含建国前老工人）公用经费，实现离休

人员生活有保障，增加离休人员获得感，从而维护

社会的稳定性。

绩

效

指

标

一级

指标

二级指

标
三级指标 指标值 二级指标

三级

指标
指标值

产出

指标

数量指

标
享受人数 15 人 数量指标

享受

人数
15 人

质量指

标

提高离休

人员生活

质量

按每人每年

1800标准发

放

质量指标

提高

离休

人员

生活

按每人每年 1800 标

准发放



质量

时效指

标

资金拨付

时间
每年 4 月份 时效指标

资金

拨付

时间

每年 4月份

成本指

标

项目总成

本
2.7 万元

成本指标

项目

总成

本

2.7 万元

离休人员

公用经费

标准

1800元/人/

年

离休

人员

公用

经费

标准

1800 元/人/年

效益

指标

经济效

益指标

该项目不

适用此指

标

该项目不适

用此指标
经济效益指标

该项

目不

适用

此指

标

该项目不适用此指

标

社会效

益指标

离休人员

生活有保

障

提高生活质

量
社会效益指标

离休

人员

生活

有保

障

提高生活质量

生态效

益指标

该项目不

适用此指

标 1

该项目不适

用此指标 1
生态效益指标

该项

目不

适用

此指

标 1

该项目不适用此指

标 1

可持续

影响指

标

该项目不

适用此指

标 2

该项目不适

用此指标 2

可持续影响指

标

该项

目不

适用

此指

标 2

该项目不适用此指

标 2

满意

度指

标

满意度

指标

离休人员

满意度
≥90% 满意度指标

离休

人员

满意

度

≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 信息化工程一期(机房改造)

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社会

保障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保障

局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资

金总额：
35.10 年度资金总额： 35.10

其中：

财政拨款
35.10

其中：财政拨

款
35.10

其他资金
0.00

其他资

金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 35.104 万元财政资金，主要用于人社局机

房改造项目，推进互联网 安徽人社项目顺利开

展。

申请 35.104 万元财政资金，主要用于人社局机房

改造项目，推进互联网 安徽人社项目顺利开展。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标

三级指

标
指标值

产出

指标

数量

指标

线路租赁

数
2条 数量指标

线路租

赁数
2条

质量

指标

例行检测

维护

每三个月检测

一次
质量指标

例行检

测维护
每三个月检测一次

时效

指标

资金拨付

时间

按照合同约定

时间
时效指标

资金拨

付时间
按照合同约定时间

成本

指标

VPN 设备

单价
39000 元

成本指标

VPN 设备

单价
39000 元

内部金保

专网
180000 元

内部金

保专网
180000 元

效益

指标

经济

效益

指标

该项目不

适用此指

标

该项目不适用

此指标

经济效益指

标

该项目

不适用

此指标

该项目不适用此指

标

社会

效益

指标

社保业务

开展情况

提供正常办理

业务所需的硬

件设备

社会效益指

标

社保业

务开展

情况

提供正常办理业务

所需的硬件设备

生态

效益

指标

该项目不

适用此指

标 1

该项目不适用

此指标 1

生态效益指

标

该项目

不适用

此指标 1

该项目不适用此指

标 1



可持

续影

响指

标

该项目不

适用此指

标 2

该项目不适用

此指标 2

可持续影响

指标

该项目

不适用

此指标 2

该项目不适用此指

标 2

满意

度指

标

满意

度指

标

办理社保

业务人员

满意度

≥90% 满意度指标

办理社

保业务

人员满

意度

≥90%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024 年社保基金监督举报奖励

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保

障局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资金

总额：
1.00 年度资金总额： 1.00

其中：财

政拨款
1.00 其中：财政拨款 1.00

其他资金
0.00

其他资

金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 1万元财政资金，主要用于 2024 年度社

保基金发放各环节出现的违规领取基金事项

给与的举报奖励，以鼓励社会公众举报社保领

域违法违规问题，实现社保基金的安全。

申请 1万元财政资金，主要用于 2024 年度社保基金

发放各环节出现的违规领取基金事项给与的举报奖

励，以鼓励社会公众举报社保领域违法违规问题，

实现社保基金的安全。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标

三级指

标
指标值

产出

指标

数量

指标

发放监督举

报奖励人数
≥1 次 数量指标

发放监

督举报

奖励人

数

≥1次

质量

指标

社保基金监

督举报奖励
100% 质量指标

社保基

金监督
100%



发放准确性 举报奖

励发放

准确性

时效

指标

奖励发放时

间

收到奖励

通知书 30

日内领取

时效指标
奖励发

放时间

收到奖励通知书 30

日内领取

成本

指标
项目总成本 1万元 成本指标

项目总

成本
1 万元

效益

指标

经济

效益

指标

该项目不适

用此指标

该项目不

适用此指

标

经济效益指

标

该项目

不适用

此指标

该项目不适用此指

标

社会

效益

指标

通过举报奖

励，保证社

保基金安全

实现社保

基金安全

社会效益指

标

通过举

报奖励，

保证社

保基金

安全

实现社保基金安全

生态

效益

指标

生态效益指

标

该指标不

适用

生态效益指

标

生态效

益指标
该指标不适用

可持

续影

响指

标

该项目不适

用此指标 1

该项目不

适用此指

标 1

可持续影响

指标

该项目

不适用

此指标 1

该项目不适用此指

标 1

满意

度指

标

满意

度指

标

社保参保人

员满意度
≥90% 满意度指标

社保参

保人员

满意度

≥90%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024 年法律顾问费用

主管部门及代

码

[101]涡阳县人力资源和社会

保障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保障

局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
1.50 年度资金总额： 1.50



其中：财

政拨款
1.50 其中：财政拨款 1.50

其

他资金
0.00

其他资

金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 1.5 万元财政资金，主要用于 2024 年度

人社局委托法律顾问费用，以实现单位诉讼、

仲裁、调解等案件顺利进行。

申请 1.5 万元财政资金，主要用于 2024 年度人社局

委托法律顾问费用，以实现单位诉讼、仲裁、调解等

案件顺利进行。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

提供法律咨

询次数
10 次

数量指标

代理案件数 5 件

代理案件数 5件
提供法律咨

询次数
10 次

质量

指标

提供法律咨

询的质量

专业化的

服务
质量指标

提供法律咨

询的质量
专业化的服务

时效

指标

资金拨付时

间

按合同约

定时间
时效指标

资金拨付时

间
按合同约定时间

成本

指标
项目总成本 1.5 万元 成本指标 项目总成本 1.5 万元

效

益

指

标

经济

效益

指标

该项目不适

用此指标

该项目不

适用此指

标

经济效益

指标

该项目不适

用此指标

该项目不适用此

指标

社会

效益

指标

行政诉讼、调

解、仲裁对社

会稳定性影

响

促进社会

稳定，用法

律途径解

决问题

社会效益

指标

行政诉讼、调

解、仲裁对社

会稳定性影

响

促进社会稳定，用

法律途径解决问

题

生态

效益

指标

该项目不适

用此指标 1

该项目不

适用此指

标 1

生态效益

指标

该项目不适

用此指标 1

该项目不适用此

指标 1

可持

续影

响指

标

该项目不适

用此指标 2

该项目不

适用此指

标 2

可持续影

响指标

该项目不适

用此指标 2

该项目不适用此

指标 2

满

意

度

指

标

满意

度指

标

参与人社诉

讼、调解、接

受法律宣传

教育等人员

满意度

≥90%
满意度指

标

参与人社诉

讼、调解、接

受法律宣传

教育等人员

满意度

≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024 年金保工程

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保障

局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资

金总额：
25.62 年度资金总额： 25.62

其中：

财政拨款
25.62

其中：财政拨

款
25.62

其他资金
0.00

其他资

金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 25.6164 万元财政资金，主要用于乡村基

层网络工程租赁费及维护费，以确保线路畅通

行，保障人社各项业务的开展。

申请 25.6164 万元财政资金，主要用于乡村基层网

络工程租赁费及维护费，以确保线路畅通行，保障

人社各项业务的开展。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标

三级指

标
指标值

产出

指标

数量

指标

租赁线路

数
2 条 数量指标

租赁线

路数
2条

质量

指标

线路安全

性及稳定

性

机房光纤专

线 100M
质量指标

线路安

全性及

稳定性

机房光纤专线 100M

时效

指标

故障维修

时间

及时维修，4

小时内到达

维修地点

时效指标
故障维

修时间

及时维修，4小时内

到达维修地点

成本

指标

机房专线

月租费

689 元/月/

条

成本指标

机房专

线月租

费

689 元/月/条

镇、街道

专线月租

费

689 元/月/

条

镇、街道

专线月

租费

689 元/月/条

效益

指标

经济

效益

指标

该项目不

适用此指

标

该项目不适

用此指标

经济效益指

标

该项目

不适用

此指标

该项目不适用此指

标



社会

效益

指标

社保业务

开展方便

群众

方便群众办

事

社会效益指

标

社保业

务开展

方便群

众

方便群众办事

生态

效益

指标

该项目不

适用此指

标 1

该项目不适

用此指标 1

生态效益指

标

该项目

不适用

此指标 1

该项目不适用此指

标 1

可持

续影

响指

标

该项目不

适用此指

标 2

该项目不适

用此指标 2

可持续影响

指标

该项目

不适用

此指标 2

该项目不适用此指

标 2

满意

度指

标

满意

度指

标

办理社保

业务人员

满意度

≥90% 满意度指标

办理社

保业务

人员满

意度

≥90%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 社保业务管理经费

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社

会保障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保

障局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资金总

额： 25.00
年度资金总额： 25.00

其中：财

政拨款 25.00
其中：财政拨款 25.00

其

他资金
0.00

其他资

金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 25万元财政资金，主要用于人社局社会保

障业务的开展，包括人社局日常社保和人力资源

各项业务的开展所需费用等。以实现人力资源和

社会保障业务正常开展，方便人民群众办事。

申请 25 万元财政资金，主要用于人社局社会保障

业务的开展，包括人社局日常社保和人力资源各项

业务的开展所需费用等。以实现人力资源和社会保

障业务正常开展，方便人民群众办事。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标

三级

指标
指标值

产出

指标

数量

指标

打印企业退

休人员退休

文件数量

8000 份 数量指标

打印

企业

退休

8000 份



人员

退休

文件

数量

质量

指标

经费支出合

规性

符合单位

财务制度
质量指标

经费

支出

合规

性

符合单位财务制度

时效

指标

人社各项业

务办理时限

在规定时

限内办结
时效指标

人社

各项

业务

办理

时限

在规定时限内办结

成本

指标
项目总成本 25 万元 成本指标

项目

总成

本

25 万元

效益

指标

经济

效益

指标

该项目不适

用此指标

该项目不

适用此指

标

经济效益指标

该项

目不

适用

此指

标

该项目不适用此指

标

社会

效益

指标

继续提高各

项社保待遇

水平

按照全省

文件执行
社会效益指标

继续

提高

各项

社保

待遇

水平

按照全省文件执行

生态

效益

指标

该项目不适

用此指标 1

该项目不

适用此指

标 1

生态效益指标

该项

目不

适用

此指

标 1

该项目不适用此指

标 1

可持

续影

响指

标

该项目不适

用此指标 2

该项目不

适用此指

标 2

可持续影响指

标

该项

目不

适用

此指

标 2

该项目不适用此指

标 2

满意

度指

标

满意

度指

标

办理社保业

务人员满意

度

≥90% 满意度指标

办理

社保

业务

人员

满意

度

≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024_就业见习服务

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社会保

障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保

障局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
480.00 年度资金总额： 0.00

其中：财

政拨款
480.00

其中：财政拨

款
0.00

其

他资金
0.00

其他

资金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 1392 万元资金主要用于见习人员补贴发放，

以实现国家稳就业的目的。

申请 0.01 元资金主要用于见习人员补贴发放，

以实现国家稳就业的目的。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量

指标

享受见习补

贴人数
580 人 数量指标

享受见习补

贴人数
580 人

质量

指标

见习补贴发

放准确率
100％ 质量指标

见习补贴发

放准确率
100％

时效

指标

补贴发放时

间

次月上会后

申请发放
时效指标

补贴发放时

间

次月上会后申

请发放

成本

指标
总成本 1392 万元 成本指标 总成本 0.01 元

效益

指标

经济

效益

指标

见习人员对

社会经济促

进作用

刺激消费
经济效益

指标

见习人员对

社会经济促

进作用

刺激消费

社会

效益

指标

为见习人员

发放补贴社

会效益发挥

情况

促进社会稳

定

社会效益

指标

为见习人员

发放补贴社

会效益发挥

情况

促进社会稳定

生态

效益

指标

该项目不适

用此指标

该项目不适

用此指标

生态效益

指标

该项目不适

用此指标

该项目不适用

此指标



可持

续影

响指

标

为见习人员

发放补贴可

持续影响

为大学生下

一步就业提

供过渡期

可持续影

响指标

为见习人员

发放补贴可

持续影响

为大学生下一

步就业提供过

渡期

满意

度指

标

满意

度指

标

见习人员满

意度
≥90％

满意度指

标

见习人员满

意度
≥90％

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024 年事业招考经费

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社会

保障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保障

局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资金

总额：
155.00

年度资金总

额：
155.00

其中：

财政拨款
155.00

其中：财政

拨款
155.00

其他资金
0.00

其他

资金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 155 万元财政资金，主要用于 2024 年考试中

心组织的各类人才招聘工作人员笔试和面试所需

费用。主要包括：1.考官及一般工作人员劳务费

2.命题机构命题费、押运费等。3.午餐费及印刷

费等。为各单位选拔优秀合格人才，为建设美好

涡阳添砖加瓦。

申请 155 万元财政资金，主要用于 2024 年考试

中心组织的各类人才招聘工作人员笔试和面试

所需费用。主要包括：1.考官及一般工作人员劳

务费 2.命题机构命题费、押运费等。3.午餐费及

印刷费等。为各单位选拔优秀合格人才，为建设

美好涡阳添砖加瓦。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标

三级

指标
指标值

产出

指标

数量

指标

预计招考

次数
20 次 数量指标

预计

招考

次数

20 次

质量

指标

组织考试

质量

公开公平公

正，并做到过

程无差错

质量指标

组织

考试

质量

公开公平公正，<br>

并做到过程无差错



时效

指标

完成各类

招录考试

时间

按计划完成 时效指标

完成

各类

招录

考试

时间

按计划完成

成本

指标

考官劳务

费标准
800 元/人/天

成本指标

考官

劳务

费标

准

800 元/人/天

一般工作

人员劳务

费标准

400 元/人/天

一般

工作

人员

劳务

费标

准

400 元/人/天

效益

指标

经济

效益

指标

该项目不

适用此指

标

该项目不适用

此指标

经济效益指

标

该项

目不

适用

此指

标

该项目不适用此指标

社会

效益

指标

充分挖掘

人才

新招录及选调

人员 700 人

社会效益指

标

充分

挖掘

人才

新招录及选调人员

700 人

生态

效益

指标

该项目不

适用此指

标 1

该项目不适用

此指标 1

生态效益指

标

该项

目不

适用

此指

标 1

该项目不适用此指标

1

可持

续影

响指

标

该项目不

适用此指

标 2

该项目不适用

此指标 2

可持续影响

指标

该项

目不

适用

此指

标 2

该项目不适用此指标

2

满意

度指

标

满意

度指

标

用人单位

及录用人

员满意度

≥90% 满意度指标

用人

单位

及录

用人

员满

意度

≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024 年三支一扶人员待遇

主管部门及代码
[101]涡阳县人力资源和社会保

障局
实施单位

涡阳县人力资源和社会保障

局

项目属性 常年项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

中期资

金总额：
167.18 年度资金总额： 167.18

其中：

财政拨款
167.18

其中：财政拨

款
167.18

其他资金
0.00

其他

资金
0.00

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2024 年） 年度目标

申请 167.1788 万元资金主要用于 2022 年度和

2023年度招聘的共计49名三支一扶人员发放生

活补贴、缴纳社会保险、发放绩效奖励，以实现

三支一扶人员应有待遇。

申请 167.1788 万元资金主要用于 2022 年度和

2023年度招聘的共计49名三支一扶人员发放生活

补贴、缴纳社会保险、发放绩效奖励，以实现三支

一扶人员应有待遇。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值 二级指标

三级指

标
指标值

产

出

指

标

数量

指标

三支一扶

人员数
49 人 数量指标

三支一

扶人员

数

49 人

质量

指标

三支一扶

人员待遇

质量

享受生活补贴、

社会保险、绩效

奖励等

质量指标

三支一

扶人员

待遇质

量

享受生活补贴、社会

保险、绩效奖励等

时效

指标

待遇发放

时间
按月发放 时效指标

待遇发

放时间
按月发放

成本

指标

项目总成

本
167.1788 万元 成本指标

项目总

成本
167.1788 万元

效

益

指

标

经济

效益

指标

该项目不

适用此指

标

该项目不适用

此指标

经济效益

指标

该项目

不适用

此指标

该项目不适用此指标

社会

效益

指标

三支一扶

促进教

育、医疗

发展

提供支教、支

农、支医等

社会效益

指标

三支一

扶促进

教育、

医疗发

提供支教、支农、支

医等



展

生态

效益

指标

该项目不

适用此指

标 1

该项目不适用

此指标 1

生态效益

指标

该项目

不适用

此指标

1

该项目不适用此指标

1

可持

续影

响指

标

提高三支

一扶生活

待遇

有效提高
可持续影

响指标

提高三

支一扶

生活待

遇

有效提高

满

意

度

指

标

满意

度指

标

三支一扶

人员满意

度

≥90%
满意度指

标

三支一

扶人员

满意度

≥90%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 自收自支人员工资经费

主管部门及代码 [101]涡阳县人力资源和社会保障局
实施单

位

涡阳县公共就业人才

服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 9.4

其中：财政拨款 9.4

其他资金 0.0

年

度

目

标

2023 年房租收入预留 9.4 万元，用于支付自收自支 3人 2024 年应缴养老保险、职业年金和医疗保险

（单位及个人部分），及时按月缴纳社保费。（个人部分从工资中扣掉）

绩

效

指

标

一级

指标

二级指

标
三级指标 指标值

产出指标
数量指

标
自收自支人数 3人



质量指

标

指标 1：问题办结率 ≥95%

指标 2：专项资金使用合规性 符合相关规定

指标 3：对自收自支人员使用 符合相关规定

时效指

标
社保缴纳时间 当月缴纳

成本指

标
项目总成本 ≤94000 元

效益指标

经济效

益指标
该项目不适用此指标 该项目不适用此指标

社会效

益指标
避免信访问题，促进稳控工作 程度较高

生态效

益指标
该项目不适用此项指标 该项目不适用此指标

可持续

影响指

标

指标 1：提高群众幸福指数 程度较高

指标 2：持续提升涡阳县精神文明

建设水平
程度较高

满意度指

标

满意度

指标
自收自支人员满意度 ≥95%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 “三公里”充分就业社区建设（省级政策）

主管部门及代码 [101]涡阳县人力资源和社会保障局
实施单

位

涡阳县公共就业人才

服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 5.4

其中：财政拨款 5.4

其他资金 0.0

年

度

目

申请 54000 元，用于支付“三公里”充分就业社区建设费用，认定为“三公里”充分就业社区的，

按照不低于 6000 元／年的标准给予奖补。



标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 参与社区数量 ≤21 个

质量指标 经费支出合规性 合规

时效指标 该项目不适用此指标 该项目不适用此指标

成本指标 项目总成本 54000 元

效益指标

经济效益

指标

指标 1：对社会经济发展的影响

或提升程度
程度较明显

指标 2：促进企业经济发展影响

程度
程度较明显

社会效益

指标

促进居民就业、缓解家庭压力影

响程度
程度较明显

生态效益

指标
该项目不适用于此指标 该项目不适用此指标

可持续影

响指标
该项目不适用此项指标 该项目不适用此指标

满意度指

标

满意度指

标
服务对象满意度 ≥80%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 流动人员档案管理经费

主管部门及代码 [101]涡阳县人力资源和社会保障局
实施

单位

涡阳县公共就业人才

服务中心

项目来源 本级申报项目
项目

期
1 年

项目资金 年度资金总额： 5.0



（万元） 其中：财政拨款 5.0

其他资金 0.0

年

度

目

标

申请 5万元，用于为高校毕业生等流动人员提供档案的接收、整理、保管、转递、利用等服务。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

指标 1：保存档案件数 ≥52000 件

指标 2：开展档案室档案检查次

数
≥6 次

质量指标

指标 1：问题办结率 ≥95%

指标 2：档案保管质量 符合相关规定

指标 3：专项资金使用合规性 符合相关规定

时效指标 档案保存时间 符合规定的长时间保存

成本指标
指标 1：人均培训成本 不超过培训费限额标准

指标 2：项目总成本 ≤50000 元

效益指标

经济效益

指标
该项目不适用此指标 该项目不适用此指标

社会效益

指标

改善高校毕业生档案保存及使

用情况
程度较高

生态效益

指标
该项目不适用此项指标 该项目不适用此指标

可持续影

响指标

指标 1：持续提升高校毕业生档

案保存及使用水平
程度较高

指标 2：提高高校毕业生幸福指

数
程度较高

满意度指

标

满意度指

标
高校毕业生满意度 ≥95%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）



项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 创业担保贷款县级配套

主管部门及

代码
[101]涡阳县人力资源和社会保障局 实施单位

涡阳县公共就业人才服务

中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 171.0

其中：财政拨款 171.0

其他资金 0.0

年

度

目

标

申请 171 万元，用于支付 2024 年预计发放贷款 19000 万元,比照西部执行县 7：3 比例承担贴息资金。

（19000 万元*3％*30％=171 万元）

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

指标 1:当年新增创业担保

贷款占创业担保贷款余额

比率

≥40%

指标 2:创业担保贷款发放

额增长率
≥3%

质量指标

指标 1:地方资金到位率 ≥100%

指标 2:创业担保贷款回收

率
≥90%

时效指标 资金拨付时间 当年

成本指标
创业担保贷款地方配套资

金
1710000 元

效

益

指

标

经济效益

指标

创业担保贷款贴息及奖补

资金撬动效应
≥5倍

社会效益

指标
金融机构网点覆盖率 ≥45%

生态效益

指标
该项目不适用此项指标 该项目不适用此指标

可持续影

响指标
该项目不适用这项指标 该项目不适用此指标



满

意

度

指

标

满意度指

标
创业担保贷款人员满意度 ≥95%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表

（2023

年度）

项目名称 劳动监察经费

主管部门及代码
涡阳县人力资源和

社会保障局 101
实施单位

101003 涡阳县劳动保障

监察综合执法大队

项目属性 常年 项目期 三年

项目资金

（万元）

中期资金

总额：

整个项

目所需

资金

年度资金

总额：
3万元

其中：

财政拨款
9万元

其中：财

政拨款
3万元

其他资金 其他资金

总体

目标

中期目标 年度目标

申请 9万元财政资金，主要

用于劳动保障监察工作：1、开

展日常巡查；2、联合市场局开

展清理整顿人力资源市场专项

检查；3、查处用人单位遵守劳

动法律法规专项检查；4、联合

公安部门对全县娱乐场所使用

童工专项检查；5、督查用人单

位给职工缴纳社会保险；6、开

展劳动保障书面审查等工作。

申请 3万元财政资金，主要用于劳动

保障监察工作。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级指

标

三级指

标
指标值

产

出

指

数量

指标

劳动保

障书面审

查用人单

750 家
数量指

标

劳动保

障书面

审查用

250 家/年



标 位 人单位

质量

指标

劳动保

障诚信评

价工作

符合相

关规定
质量指

标

劳动保

障诚信

评价工

作

符合相关规定

专项资

金使用合

规性

符合相

关规定

专项资

金使用

合规性

符合相关规定

时效

指标

实施期内

完成
3年

时效指

标

实施期

内完成
1年

成本

指标

项目总

成本

≤9万

元

成本指

标

项目总

成本
≤3万元

效

益

指

标

社会

效益

指标

维护劳

动者的合

法权益

程度良

好

社会效

益指标

维护劳

动者的

合法权

益

程度良好

可持

续影

响指

标

持续促

进企业的

发展

程度良

好 可持续

影响指

标

持续促

进企业

的发展

程度良好

提高群

众幸福指

数

程度良

好

提高群

众幸福

指数

程度良好

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满

意度
≧95%

服务对

象满意

度指标

群众满

意度
≧95%

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目名称 预防和解决拖欠农民工工资工作经费项目

主管部门及代

码
人社局 101 实施单位

101003 涡阳县劳

动保障监察综合

执法大队



项目属性 常年 项目期 三年

项目资金

（万元）

中期资金总额： 45 万元
年度资金总

额：
15 万元

其中：财

政拨款
45 万元

其

中：财政拨款
15 万元

其

他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标（2024 年—2026 年） 年度目标

申请 45 万元财政资金，主要用于解决拖欠

农民工工资支付工作：1、由人社局牵头，公

安局、住建局、等 26家成员单位组成联合执

法组 3次排查在建工程劳动合同签订、实名制

登记、专户设置、按月足额支付农民工工资等

各项制度落实；2、两节期间成立联合处理拖

欠农民工工资案件；3、通过印刷资料、微信、

新闻媒体等多形式宣传《保障农民工工资支付

条例》；4、分类分期开展建设领域项目负责

人及劳资员对保障农民工工资支付工作专题

培训；5、全面落实保障农民工工资支付六项

制度；6、跨区域处理拖欠农民工工资案件。7、

对各乡镇、街道组织开展劳动保障监察员进行

业务培训。

财政资金使用后，实现严厉打击恶意欠薪

行为，有效地维护了农民工的合法权益和社会

的和谐稳定，我县的保障农民工工资支付工

作，逐步走上法制化、规范化的轨道。农民工

投诉拖欠工资案件按照规定的时间范围内及

时拿到自己的辛苦钱，从而大力提升了农民工

获得感、幸福感，也更加坚定了广大农民工用

奋斗创造美好生活的工作劲头。

申请 15万元财政资金，主要用于

解决拖欠农民工工资支付工作：1、

由人社局牵头，联合 24家成员单

位对全县在建工程进行 4次摸底

排查；2、两节期间成立联合处理

拖欠农民工工资案件；3、通过印

刷资料、微信、新闻媒体等多形式

宣传《保障农民工工资支付条例》；

4、分类分期开展建设领域项目负

责人及劳资员对保障农民工工资

支付工作专题培训 5、跨区域处理

拖欠农民工工资案件；6、对各乡

镇、街道组织开展劳动保障监察员

进行业务培训。

财政资金使用后，实现严厉打

击恶意欠薪行为，有效地维护了我

县农民工的合法权益和社会的和

谐稳定。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

开展保障农民工

工资支付排查
18次/3 年

数量

指标

开展保障农

民工工资支

付排查

6次/年

处理拖欠农民工

工资案件
600件/3年

处理拖欠农

民工工资案

件

200 件/

年

编印保障农民工

工资支付工作资料

汇编

1800 本/3

年

编印保障农

民工工资支

付工作资料

600 本/

年



汇编

举办劳动保障业

务培训会场次
9场/3 年

举办劳动保

障业务培训

会场次

3场/年

质量

指标

对保障农民工工

资支付考核工作

符合相关

规定
质量

指标

对全国文明

城市测评样

本点测评质

量

符合相

关规定

案件办结率 ≧95% 案件办结率 ≧95%

专项资金使用合

规性

符合相关

规定

专项资金使

用合规性

符合相

关规定

时效

指标
资金拨付时间

政府常务

会议通过

后 15 日内

拨付

时效

指标

资金拨付时

间

政府常

务会议

通过后

15 日内

拨付

成本

指标

项目总成本
≤45万元

/3年

成本

指标

项目总成本
≤15 万

元/年

人均培训成本

不超过培

训费限额

标准

人均培训成

本

不超过

培训费

限额标

准

编印资料汇编成

本

≤9万元/3

年

编印资料汇

编成本

≤3万元

/年

效

益

指

标

经济

效益

指标

该项目不适用此指

标

该项目不

适用此指

标

经济

效益

指标

该项目不适

用此指标

该项目

不适用

此指标

社会

效益

指标

改善城市和谐稳

定局面
程度较高

社会

效益

指标

改善城市和

谐稳定局面

程度较

高

生态

效益

指标

该项目不适用
该项目不适

用

生态

效益

指标

该项目不适

用

该项目

不适用

可持

续影

响

指标

持续提升城市发

展建设水平
程度较高

可持

续影

响

指标

持续提升城

市发展建设

水平

程度较

高

提高群众幸福指

数
程度较高

提高群众幸

福指数

程度较

高

满

意

度

指

服务

对象

满意

度指

群众满意度 ≧95% 服务

对象

满意

度指

群众满意度 ≧95%



标 标 标

项目支出绩效目标申报表

（ 2024 年度）

项目名称 劳动监察执法车辆配备

主管部门及代

码
人社局 082 实施单位

101003 涡阳县劳

动保障监察综合

执法大队

项目属性 项目期

项目资金

（万元）

中期资金总

额：
15 万元

年度资金总

额：
15 万元

其

中：财政拨款
15 万元

其中：

财政拨款
15 万元

其他资金 其他资金

总

体

目

标

中期目标 年度目标

申请 15 万元财政资金，用于购买执法

车辆。

申请 15 万元财政资金，用于购买

执法车辆。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产

出

指

标

数量

指标

配备执法车 1辆 数量

指标

配备执法车 1辆

质量

指标

质量

指标专项资金使

用合规性

符合相关

规定

专项资金使用

合规性

符合相关

规定

时效

指标

时效

指标实施期内完

成
1年 实施期内完成 1年



成本

指标

成本

指标项目总成本 15 万元 项目总成本 15 万元

效

益

指

标

经济

效益

指标

该项目不适

用此指标

该项目不

适用此指

标

经济

效益

指标

该项目不适用

此指标

该项目不

适用此指

标

社会

效益

指标

维护劳动者

的合法权益
程度良好 社会

效益

指标

维护劳动者的

合法权益
程度良好

生态

效益

指标

该指标不适

用

该指标不

适用
生态

效益

指标

该指标不适用
该指标不

适用

可持

续影

响

指标

持续提升城

市发展建设

水平

≧95%
可持

续影

响

指标

持续提升城市

发展建设水平
≧95%

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 ≧95% 群众满意度 ≧95%

项目支出绩效目标表

（2024 年度）

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 社会保险经办经费

主管部门及

代码
[101]涡阳县人力资源和社会保障局 实施单位

涡阳县社会保险事业管理

服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 15.00

其中：财政拨款 15.00

其他资金 0.00

年

度

目

申请 15 万元财政资金，主要用于完成经办机构基本运行、社保政策及基金安全宣传、待遇领取人员

资格认证、参保人员日常稽核及社保基金风险防控



标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标 参保人员数 115 万人

质量指标 确保资格认证及基金安全 符合相关规定

时效指标 确保各项工作稳步推进 符合相关规定

成本指标 项目总成本 ≤15 万元

效益

指标

经济效益

指标
此项目不适用此指标 此项目不适用此指标

社会效益

指标
确保社保基金安全 程度较高

生态效益

指标
此项目不适用此指标 此项目不适用此指标 1

可持续影

响指标

对社保基金的安全性及对

社保基金安全体系建设的

持续影响程度

程度较高

满意

度指

标

满意度指

标
服务对象满意度 满意


	项目支出绩效目标公开清单
	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）
	1
	2024年离休人员生活费
	2.6
	2
	2024年企业退休职工计生奖励
	76.0
	3
	2024年劳动争议仲裁经费（含案补）
	5.2
	4
	2024年乡镇分流人员生活费
	8.3
	5
	2024年离休人员公用经费
	2.7
	6
	信息化工程一期（机房改造）
	35.1
	7
	2024年社保监督举报奖励
	1.0
	8
	2024年法律顾问费用
	1.5
	9
	2024年金保工程
	25.6
	10
	社保业务管理经费
	25.0
	11
	2024-就业见习服务
	0.0
	12
	2024事业招考经费
	155.0
	13
	2024年三支一扶人员待遇
	167.2
	14
	自收自支人员工资经费
	9.4
	15
	三公里充分就业社区建设（省级政策）
	5.4
	16
	流动人员档案管理经费
	5.0
	17
	创业担保贷款县级配套
	171.0
	18
	劳动监察经费
	3.0
	19
	预防和解决拖欠农民工工资工作经费
	15.0
	20
	劳动监察执法车辆配备
	15.0
	21
	社会保险经办经费
	15.0

